
 

Getreu dem Motto „Klasse statt Masse“ sind wir seit 1981 Spezialist für die Verwaltung hochwertiger Wohnimmobilien.  Unsere 
Kernbereiche sind die WEG-Verwaltung, die Mietverwaltung, das Gebäudemanagement in kaufmännischer und technischer  
Hinsicht, die Vermarktung von Immobilien sowie die Durchführung von Ingenieurleistungen. 

Als familiengeführtes Unternehmen mit 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir stets am Puls der Zeit und setzen   
konsequent auf die neuesten Trends und Entwicklungen unserer Branche. Bei uns treffen persönliche Betreuung und höchste 
Qualitätsansprüche aufeinander – das macht die Haus-Treu-Süd GmbH zu einem einzigartigen und verlässlichen Partner. 
 
Zur Verstärkung unseres inhabergeführten Familienunternehmens suchen wir ab sofort eine/n 

Projektmanager Versicherungsschäden / Schadenmanager 
(m/w/d)  

in der Immobilienverwaltung 
 

 

 

 

 

 

 

Neugierig geworden? 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins ausschließlich per Email an:  
personal@haus-treu-sued.de 
 

Kontakt & Information: 
▪ Für weitere Infos erreichen Sie Daniela Rätze oder Brigitte Heider unter +49 89 67369526 
▪ Gerne beantworten wir Ihre Fragen auch per WhatsApp +49 1575 7023166 
▪ Oder Sie schauen mal auf Instagram bei uns vorbei  #Haustreusüd 
 
 

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

▪ Sie sind die erste Anlaufstelle für unsere Kunden im Schadenfall und koordinieren den gesamten Schadensablauf 
von Gebäudeschäden der Sparten Leitungswasser, Sturm, Hagel, Feuer, Elementar, Vandalismus. 

▪ Sie sind Ansprechpartner für Kunden, Versicherungen und Firmen, bündeln die Informationen und steuern gezielt 
die weitere Vorgehensweise, um eine reibungslose und schnelle Schadensregulierung zu gewährleisten.  

▪ Sie prüfen Rechnungen und leiten Forderungen und Zahlungen an die betreffenden Parteien weiter.  
▪ Sie dokumentieren und verwalten die Schäden in unserem digitalen CAFM-System 

▪ Durch den täglichen Austausch mit Kunden, Versicherern und Dienstleistern – ergänzt durch regelmäßige 
Ortstermine – kommt garantiert keine Langeweile auf.  

 

Das bringen Sie mit: 

▪ Kaufmännische/s Ausbildung/Studium 
▪ Großes Interesse an der Immobilienbranche  
▪ Technisches Verständnis 
▪ Sehr gute EDV-Kenntnisse und digitale  

Affinität 
▪ Freude am Organisieren und im Umgang mit 

Menschen 
▪ Zuverlässigkeit, selbstständige und verant-

wortliche Arbeitsweise 

Wir bieten Ihnen:  

▪ einen unbefristeten, krisensicheren und großzügigen  
Arbeitsplatz in unseren modernen Büroräumen (fußläufig vom 
S-Bahnhof Pasing)  

▪ eine leistungsgerechte Vergütung sowie umfangreiche  
Benefits  

▪ Eine qualifizierte Einarbeitung und regelmäßige Fortbildungs-
möglichkeiten 

▪ ein Betriebsklima zum Wohlfühlen mit jährlichen Firmenevents  
▪ kostenlose Getränke, Kaffee und Süßigkeiten 

Haus-Treu-Süd Immobilien Treuhand- und Verwaltungs-Gesellschaft mbH 

 


